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Beslutsforslag

Beslutsforslag
Forslag till beslut under punkterna 2, 13-17 nedan har framlagts av valberedningen bestdende av
Thomas Andersson Borstam, ordférande i valberedningen, Johan Claesson och Kenneth Andersen.

Punkt 2. Val av ordforande vid bolagsstamman.

Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Johan Claesson som ordférande vid stimman.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rdkning och ingen utdelning ldmnas.

Punkt 2. Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter.
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppga till sex och att inga suppleanter ska

véljas samt att en revisor ska viljas.

Punkt |3. Faststallande av arvode till styrelsen och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoterna ska utga med 570 000 kronor (féregaende
ar 570 000) till styrelsens ordférande, 350 000 kronor (350 000) vardera till ledamoter.
Valberedningen foreslar vidare ett arvode till ordféranden i styrelsens revisionsutskott om 130 000
kronor (130 000) och till 6vriga tva ledaméter 100 000 kronor (100 000) vardera samt ett arvode till
ordféranden i styrelsens ersattningsutskott om 40 000 kronor (40 000) och till ledamoten 30 000
kronor (30 000). Om stdmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammanséttning och
arvode inklusive erséttning for utskottsarbete, uppgar det totala arvodet till 2 720 000 kronor

(2 370 000).

Det noteras att utrymme att med skatteréttslig full verkan fakturera styrelsearvode dr mycket
begrinsat, men om skatteméssiga forutséttningar finns for fakturering samt under forutséttning att det
ar kostnadsneutralt for Catella, foreslas att styrelseledamot ska kunna fakturera sitt arvode som
nidringsidkare via bolag. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvode via bolag ska arvodet justeras
for sociala avgifter och mervérdesskatt enligt lag sa att kostnadsneutralitet uppnés for Catella.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rékning.

Punkt 4. Val av styrelse och styrelseordférande.
Valberedningen foreslar foljande styrelse: Omval av samtliga nuvarande styrelseledaméter: Johan
Claesson, Johan Damne, Joachim Gahm, Anna Ramel och Jan Roxendal samt nyval av Tobias

Alsborger. Valet av Tobias Alsborger forutsitter godkdnnande fran tillsynsmyndigheten Comission de
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Surveillance du Secteur Financier i Luxemburg samt Finansinspektionen i Sverige. Comission de
Surveillance du Secteur Financier handlaggningstid uppgér till cirka 30 dagar och
Finansinspektionens handldggningstid uppgér till cirka 60 dagar under forutsittning att

ansokan/anmdlan dr fullstandig.

Valberedningen foreslar att arsstimman omviljer Johan Claesson som styrelsens ordfoérande, forutsatt
att han infe har tilltrtt som tillférordnad VD i Bolaget vid tidpunkten for rsstimman. Om Johan
Claesson har tilltrétt som tillforordnad VD vid tidpunkten for arsstimman, foreslar valberedningen att
arsstimman véljer Jan Roxendal som styrelsens ordforande.

Punkt 15. Val av revisor.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att till revisor for
perioden frén slutet av arsstimman 2020 till slutet av arsstimman 2021 omviélja
PricewaterhouseCoopers AB som har for avsikt att utse Daniel Algotsson som huvudansvarig revisor.
Varken valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal
for paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begrinsat valfriheten i

revisorsvalet.

Punkt 16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2021.

Valberedningen foreslar att valberedningens ledaméter ska utses genom att styrelsens ordforande
kontaktar de tre rostméssigt storsta aktieAgarna eller 4gargrupperna enligt Euroclear Sweden ABs
utskrift av aktieboken per den 30 september 2020, som vardera ska utse en representant att, jimte
styrelsens ordforande, utgora valberedning for tiden intill dess att ndsta arsstimma har héllits eller, i
forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om styrelsens ordférande, direkt eller
genom bolag, skulle vara en av de tre nyss nimnda storsta aktiedigarna, sa ska valberedningen endast
bestd av tvd ledamdter jamte styrelsens ordforande. Om ndgon av de tre rostméssigt storsta
aktiedigarna viljer att avsta fran sin ritt att utse en representant overgar rétten till den aktieégare som,
efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet till dess att valberedningen &r fulltalig. Lamnar
ledamot valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska, om sa bedoms erforderligt, erséttare utses av
samme aktiedgare som utsett den avgdende ledamoten eller, om denne aktiedigare inte langre tillhor de
tre rOstméssigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhor denna grupp.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
Bolaget rostmaéssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstéllande direktoren eller annan person frén bolagsledningen ska inte vara ledamot
av valberedningen. Styrelseledamdter kan ingd i valberedningen men ska inte utgdra en majoritet av
dess ledamoter. Om mer én en styrelseledamot ingdr i valberedningen fir hogst en av dem vara
beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen utser ordforande inom gruppen.

Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordforande for valberedningen.
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Sammansittningen av valberedningen ska offentliggdras sa snart den utsetts och senast sex ménader
fore arsstimman. For det fall en fordndring i dgarstrukturen sker efter det att valberedningen satts
samman pé sitt att en eller flera av aktiedigarna som utsett ledamoter i valberedningen inte ldngre
tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa valberedningens sammanséttning dndras i
enlighet med principerna ovan om valberedningen bedomer att sa &r erforderligt. Forandringar i

valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstimma framldgga forslag avseende ordforande pa
bolagsstimman, antal styrelseledamoter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens sammanséttning,
styrelseordforande, principer for utseende av valberedning infér nastkommande arsstimma samt val

av revisorer.
Punkt 7. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Forslag till fullstandiga riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare i Catella AB

Dessa riktlinjer omfattar verkstéllande direktéren och dvriga personer i koncernledningen samt till
styrelseledamdter sdvitt avser erséttningar utover det styrelsearvode som stimman fattar beslut om.
For nérvarande bestar koncernledningen, forutom verkstillande direktdren, av finanschefen.
Riktlinjerna ska tillimpas pd erséttningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersdttningar som beslutas av bolagsstimman.

Formerna av ersdttning samt frimjande av bolagets affirsstrategi, ldngsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets verksamhet &r beroende av att kvalificerade medarbetare kan rekryteras och behéllas. Den
sammanlagda erséttningen ska vara marknadsmaissig och konkurrenskraftig, vilket &r en forutséttning
for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi samt tillvaratagande av langsiktiga

intressen, inklusive hallbarhet. Ersdttningen ska vidare sta i relation till ansvar och befogenheter.

Ersittning till verkstillande direktdren och 6vriga personer i koncernledningen utgérs av fast 16n,
rorlig erséttning och pension samt dvriga forméner.

Den rorliga ersittningen baseras pa finansiella eller icke-finansiella resultat i forhallande till
individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mal som tar hansyn till bolagets afférsstrategi,
langsiktiga mal samt hallbarhetsarbete.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska méitas under en period om ett
ar. Den rorliga ersittningen kan hogst uppga till 200 procent av den fasta &rliga kontantlonen
avseende verkstéllande direktdren och 100 procent av den fasta arliga kontantlonen avseende ovriga
ledande befattningshavare. Ytterligare kontant rorlig erséttning kan utgd vid extraordinira
omstindigheter, forutsatt att sidana extraordindra arrangemang &r tidsbegriansade och endast gors pé
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individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for
extraordindra arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan erséttning fér inte
Overstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta &rliga kontantlonen och far inte utges mer
dn en gang per ar och per individ. Beslut om sddan erséttning ska beslutas av styrelsen efter beredning
1 erséttningsutskottet.

Pensionsforméner, innefattande sjukforsikring, ska vara premiebestdmda. Rorlig kontanterséttning
ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till hogst
30 procent av den fasta &rliga kontantlonen.

Ovriga formaner far innefatta livforsikring, sjukvardsforsikring och bilforman. Sddana forméner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Bolaget har for ndrvarande inga aktiebaserade incitamentsprogram. I den utstrickning aktiebaserade
incitamentsprogram infors framgent kommer dessa att vara foremal for beslut av bolagsstimma och

sdledes inte omfattas av dessa riktlinjer.

Upphorande av anstdillning

Vid uppségning av anstéllningsavtal fran bolagets sida ska uppsdgningstiden vara hdgst 12 manader
och fran den anstélldes sida hogst 6 manader. Uppsigningslon och avgangsvederlag fir ssmmantaget
inte overstiga 100 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Darutover kan erséttning for eventuellt atagande om konkurrensbegriansning utga. Saddan ersittning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ritt till avgangsvederlag. Erséttningen ska baseras pa den fasta
kontantlénen vid tidpunkten for uppségningen och uppga till hdgst 60 procent av ménadsinkomsten
vid tidpunkten for uppsiagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegrénsning
géller, vilket ska vara hogst 9 manader efter anstéllningens upphorande.

Bolaget har inte rétt enligt avtal att dterkrdva rorlig ersittning. Styrelsen ska ha mdjlighet att enligt lag
eller avtal och med de begransningar som ma folja dédrav helt eller delvis aterkriva rorlig erséttning
som utbetalats pa felaktiga grunder.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se over och genomfora riktlinjerna

Processen for att faststilla, se 6ver och genomfora av erséttningsriktlinjerna hanteras i ett separat
ersdttningsutskott. Styrelsen ska, efter beredning av erséttningsutskottet, upprétta forslag till nya
riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska
gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet har dels en rddgivande
(uppfodljning och utvirdering), dels en beredande funktion for beslutsdrenden innan behandling och
beslut sker i bolagets styrelse. Utdver styrelseordforanden, som &ven ar ordférande i utskottet, &r
Ovriga bolagsstimmovalda ledamoéter oberoende 1 forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Erséttningsutskottet haller tva ordinarie sammantraden arligen, i god tid fore ordinarie
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styrelsesammantridden som behandlar erséttningsfragor, under tiden mellan tvé pd varandra foljande
arsstimmor. Samtliga medlemmar av ersittningsutskottet, verkstillande direktéren och HR-chefen
ska om mojligt delta vid ersattningsutskottets sammantrdden (dock med beaktande av
aktiebolagslagens javsbestdimmelser). Annan person som forordnas att foredra drende for
ersdttningsutskottet ska delta vid erséttningsutskottets sammantrdden ifrdga i den utstrdckning
ersédttningsutskottet finner det lampligt. De som berdrs av besluten nirvarar dock inte pd moten i
ersittningsutskottet eller styrelsen vid tidpunkt for beredande och beslutande av dennes drende.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Erséttningsutskottet genomfor varje ar en analys av bolagets anstillda for att se hur den totala
lonestrukturen och anstéllningsvillkor star sig jAmfort med ersittningen till verkstillande direktdren
och ledande befattningshavare. Detta utgoér beslutsunderlag vid bedomningen av dessa riktlinjers
skélighet.

Frdangdende av riktlinjerna

Styrelsen far frdngé dessa riktlinjer, helt eller delvis, endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska bérkraft.

Information om beslutade ersdttningar som inte forfallit till betalning
Styrelsen ska till forslaget om riktlinjer for erséttning som ldmnas infor arsstimman foga information
om tidigare beslutade erséttningar som inte har forfallit till betalning.

Information om avsteg frdn de riktlinjer for ersdttning som beslutades av drsstimman 2019

Enligt de riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare som antogs pa arsstimman 2019 har
styrelsen bemyndigats att kunna fréngé riktlinjerna om sérskilda skél foreligger. Inga sddana avsteg
har gjorts.
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Valberedningens motiverande yttrande
avseende forslag till styrelse i Catella AB
(publ) infor arsstamman den 26 maj 2020

Valberedningen konstaterar att styrelsearbetet i Catella dr komplext, regelverkstungt och tidskrédvande
samt stéller hoga krav pa ledamdternas strategiska formaga, engagemang och kompetens. Vidare
noterar Valberedningen att arbetet i revisions- och ersittningsutskottet blir mer omfattande med tanke
pa stindigt 6kande krav pa finansiell rapportering.

Valberedningen har arbetat malinriktat med avsikten att ge Catella den bésta och mest lampliga
styrelsen i enighet med de riktlinjer som uppstéllts for nomineringsarbetet. Med hénsyn till Catellas
nuvarande verksamheter, utveckling och framtid skall styrelsen ha en &ndamalsenlig sammansittning
avseende ledamoéternas kompetensprofil, erfarenhet och bakgrund. Antalet styrelseledaméter har
ocksa tagits 1 beaktning. Valberedningen har tagit hénsyn till Svensk kod for bolagsstyrning avseende
krav pé konsfordelning, méngsidighet, bredd och oberoende.

Valberedningen har sirskilt betonat vikten av att skapa bra forutséttningar for styrelsen att kunna
verka effektivt och stabilt med kontinuitet. De krav som stélls pa styrelsen mot bakgrund av bolagets
verksambhet, nuldge och framtida inriktning samt styrning och kontroll har diskuterats ingaende.

Som underlag for valberedningens arbete har styrelseordforandens redogdrelse for bolagets
verksambhet, strategier och mal anvénts tillsammans med en skriftlig utvardering fran styrelsens
ledaméter. Valberedningen har tréffat och haft individuella samtal med de enskilda
styrelseledamdterna om deras syn och erfarenheter pé hur styrelsearbetet fungerat under aret.
Sammanfattningsvis visade utvirderingen att det finns ett dynamiskt, strategiskt arbete med ett stort
engagemang i styrelsen, som under cirka fem ar arbetat tillsammans i nuvarande sammanséttning och
att de utgor en vil fungerande enhet. Valberedningen foreslar dessutom att styrelsen utdkas med en
ledamot som kommer att addera ytterligare erfarenhet, kompetens och affarskunskap. Styrelsens
Ordforande bedoms leda styrelsearbetet pé ett effektivt sétt och skapar ett bra arbetsklimat med stor
delaktighet och en god dynamik.

Valberedningens uppfattning dr darfor att den sittande styrelsen uppfyller de krav pa erfarenhet,
kompetens, effektivitet och engagemang som krévs och foreslar omval av samtliga ledaméter, d.v.s.
Johan Claesson, Johan Damne, Joachim Gahm, Anna Ramel och Jan Roxendal. Som ny ledamot
foreslas nyval av Tobias Alsborger. Valet av Tobias Alsborger forutsétter godkdnnande fran
tillsynsmyndigheten Comission de Surveillance du Secteur Financier i Luxemburg samt
Finansinspektionen i Sverige. Comission de Surveillance du Secteur Financier handldggningstid
uppgdr till cirka 30 dagar och Finansinspektionens handléggningstid uppgér till cirka 60 dagar under
forutséttning att ansokan/anmailan ar fullstdndig.
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Valberedningen noterar att styrelsen i Catella i enlighet med vad som kommunicerats tidigare har
beslutat utse styrelseordférande Johan Claesson till tillférordnad VD i samband med att nuvarande
VD Knut Pedersen frantrdder, och att styrelseledamot Jan Roxendal till f6ljd av denna fordndring
tilltrader som tillférordnad styrelseordférande. Denna fordndring kraver dock godkénnande fran
tillsynsmyndigheten Comission de Surveillance du Secteur Financier i Luxemburg. Detta tillstdnd har
annu inte erhallits och fordndringen har dérfor inte trdtt i kraft an. Det &r inte heller sékert att sédant
godkénnande kommer att erhéllas innan arsstimman. Valberedningen stéller sig dock positiv till
styrelsens beslut i ordforandefragan.

Valberedningen foreslar darfor att arsstimman omvaljer Johan Claesson som styrelsens ordforande,
forutsatt att han inte har tilltratt som tillférordnad VD i Catella vid tidpunkten for arsstimman.
Valberedningen har inga invdndningar mot att styrelsen under den period Johan Claesson dr
tillférordnad VD utser en annan styrelseordférande inom sig. Om Johan Claesson har tilltrétt som
tillférordnad VD vid tidpunkten for arsstimman, foreslar valberedningen att rsstimman véljer Jan
Roxendal som styrelsens ordférande.
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Information om de ledamdter som
foreslas till omval

Johan Claesson (1951)

Styrelseordforande i Catella AB sedan 2011 och styrelseledamot sedan 2008.

Andra pagiaende uppdrag: Styrelseordforande i Claesson & Anderzén AB samt styrelseuppdrag i
andra bolag inom koncernen, styrelseordférande i Apodemus AB. vd och styrelseledamot i Bellvi
Forvaltnings AB och i Johan och Marianne Claesson AB. Styrelseledamot i Fastighetsaktiebolaget
Bremia, k3Business Technology Group plc samt Leeds Group plc.

Bakgrund: Agare och arbetande ordforande i Claesson & Anderzén AB.
Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav: 1 100 910 A-aktier respektive 42 563 838 B-aktier.
Optionsinnehav: Inga.

Agande: Via bolag och privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ne;.
Oberoende i forhallande till storre aktiedigare i bolaget: Nej.

Johan Damne (1963)

Styrelseledamot sedan 2014.

Andra piagiende uppdrag: vd for Claesson & Anderzén AB, samt styrelseuppdrag sdsom ordforande
eller styrelsemedlem samt vd-uppdrag i hel eller deldgda bolag inom Claesson & Anderzén-
koncernen.

Bakgrund: VD i Claesson & Anderzén AB.

Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav: 150 000 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Privat.

Oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen: Nej.

Oberoende i forhallande till storre aktiedigare i bolaget: Nej
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Joachim Gahm (1964)

Styrelseledamot i Catella AB sedan 2014.

Andra pagiende uppdrag: Styrelseordforande i Arise AB, Sustainable Growth Capital sgc AB och
Solhemmet Samhéllsfastigheter AB. Styrelseledamot i Tryggkredit AB.
Bakgrund: Tidigare vd pA Ohman Investment AB.

Utbildning: Civilekonom

Aktieinnehav: Inga.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i forhéallande till storre aktiedigare i bolaget: Ja

Anna Ramel (1963)

Styrelseledamot i Catella AB sedan 2014.

Andra pagiende uppdrag: Styrelseledamot i Erik Penser Bank AB (publ), Nordea Asset
Management AB och Nordea Investment Management AB.

Bakgrund: Konsult inom regelverksfragor (compliance) i den finansiella sektorn. Tidigare jurist och
regelansvarig hos bland annat ABG Sundal Collier AB och Alfred Berg Fondkommission AB.
Utbildning: Jur.kand.

Aktieinnehav: Inga.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: -

Oberoende i forhéallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiesigare i bolaget: Ja.

Jan Roxendal (1953)

Styrelseledamot i Catella AB sedan 2011.

Andra pagiende uppdrag: Styrelseordférande i Andra AP fonden. Styrelseordforande, vd i och
agare av Roxtra AB. Styrelseledamot i Magnolia Bostad AB och Stiftelsen Serafimerlasarettet.
Bakgrund: vd och CFO f6r Gambro AB, vd och koncernchef for Intrum Justitia Group, vice vd for
ABB Group samt koncernchef for ABB Financial Services.

Utbildning: Hogre allmédn bankexamen.

Aktieinnehav: 129 554 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Obligationsinnehav: 2 000 000 kr

Agande: Privat.

Oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedigare i bolaget: Ja.



Arsstimma i Catella AB (publ)
tisdagen den 26 maj 2020 kl 14.00
pa Summit/GT30, Grev Turegatan 30 i Stockholm.

Information om den ledamot som
foreslas till nyval

Tobias Alsborger (1976)

Andra pagiende uppdrag: Styrelseledamot i Pulsen Fastigheter AB, Enstar AB, Suburban Industrial
Properties AB, Gale Holding AB och Terrace Holding AB.

Bakgrund: Oberoende investerare och entreprendr. Partner och medlem i ledningsgruppen av NREP,
styrelseledamot samt del av transaktions-teamet med fokus pa logistik och detaljhandel.
Fondforvaltare for NREP Nordic Retail 1 och 2. Olika befattningar pd DTZ Sverige b.la inom
Corporate Finance-teamet.

Utbildning: Civilingenjor inom fastigheter och finans

Aktieinnehav: Inga.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: -

Oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre aktiedigare i bolaget: Ja
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Arsstimma i Catella AB (publ)
tisdagen den 26 maj 2020 kl 14.00
pa Summit/GT30, Grev Turegatan 30 i Stockholm.

Redovisning enligt Svensk kod for
bolagsstyrning av utvardering av ersattningar

Styrelsen i Catella AB (publ), org. nr. 556079-1419, har inréttat ett ersdttningsutskott som fullgoér de
uppgifter som aligger ersittningsutskottet enligt Svensk kod for bolagsstyrning
("Bolagsstyrningskoden™) samt den instruktion for erséttningsutskottet som styrelsen faststéllt.

Enligt Bolagsstyrningskoden punkten 9.1 ska erséttningsutskottet bland annat f6lja och utvardera
pagaende och under aret avslutade program for rorliga erséttningar till bolagsledningen, tillimpningen
av de riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som arsstimman beslutat om samt
gillande erséttningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget. Styrelsen fir hirmed, i enlighet med
Bolagsstyrningskoden punkt 10.3, ldmna féljande redovisning av den utvirdering som
ersittningsutskottet har gjort.

En kartlaggning och jimforelse mot marknadslonedata av den sammanlagda erséttningen for ledande
befattningshavare har genomforts och mindre avvikelser kunde konstateras. Dessa avvikelser har
korrigerats for att bli konkurrenskraftiga och battre motsvara ansvar och befogenheter. Under arets
process har den rorliga ersittningen varken dverstigit 24 manadsloner for VD eller 12 ménadsloner
for direktrapporterande. Vid uppsédgning av anstéllningsavtal fran bolagets sida har uppsdgningslon
och avgingsvederlag inte overstigit 12 ménadsloner. Det har heller inte funnits sérskilda skél att
franga dessa riktlinjer i enskilda fall.

Erséttningsutskottet har darvid konstaterat att samtliga ersittningar har foljt de riktlinjer for
erséttningar till ledande befattningshavare som arsstimman 2019 faststillt.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstaimmans riktlinjer om
ersittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstimman i Catella AB (publ), org.nr 556079-1419

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktgren for Catella AB (publ) under &r 2019 har {6ljt de
riktlinjer for ersatiningar till ledande befattningshavare som faststéllts pd &rsstimman den 27 maj 2019
respektive arsstimman den 28 maj 2018.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och fér den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedémer dr nédvéndig for att tillse att riktlinjerna f6ljs.

Revisorns ansvar

VAart ansvar &r att lamna ett ytirande, grundat pa var granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till ledande
befattningshavare 1 vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kréver att vi f6ljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sékerhet att drsstimmans riktlinjer i allt vasentligt f6ljts.
Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har dérmed ett
allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutovningen och tillimpliga krav i lagar och andra

forfattningar.

Vi dr oberoende i forhallande till Catella AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersittningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka tgérder som ska genomforas, bland
annat genom att bedoma risken for att riktlinjerna inte i allt vdsentligt f6ljts. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsdtgirder som dr dndamalsenliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att géra ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vért uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstillande direktoren for Catella AB (publ) under 2019 (rdkenskapséret 2019-01-
01 —~ 2019-12-31) f6ljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa &rsstimman
den 27 maj 2019 respektive drsstimman den 28 maj 2018.

Stockholm den 29 april 2020
PricewaterhouseCoopers AB

Daniel Algotsson
Auktoriserad revisor
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